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Управление кадрами государственной службы
Описание

Решение для комплексной автоматизации деятельности кадровых служб
государственных органов. Полный цикл управления кадровыми ресурсами
ведомства — от подбора кандидатов до оценки эффективности деятельности
государственных служащих.



Управление кадрами государственной службы
Комплексная система управления кадрами государственной службы

Управление кадрами Оценка деятельности Ведение реестра служащих

Учет и ведение организационной 

структуры 

Учет и ведение штатного расписания 

Учет персональных данных и ведение 

личных дел служащих 

Подготовка и отработка в учете 

приказов

Поступление на службу, служебный 

контракт

Служебное время и время отдыха

Прохождение службы, в т.ч. 

аттестации и квалификационные 

экзамены

Поощрения, награждения и взыскания

Формирование кадрового состава, в 

т.ч. ротация, дополнительное 

профессиональное образование, 

кадровый резерв

Учет сведений о доходах, расходах и 

имуществе

Подготовка государственной, 

статистической и ведомственной 

отчетности

Отработка запросов по кадровому 

составу и штатной численности, поиск 

и отбор информации

Ведение перечня ПЭ

Формирование перечней плановых и 

индивидуальных плановых ПЭ

Формирование перечней фактических 

ПЭ 

Расчет фактических показателей на 

основании учетных сведений, данных  

загруженных из сторонних систем, с 

учетом внешней и экспертной оценки

Расчет итоговых значений ПЭ

Расчет компенсационных выплат, 

связанных с результативностью 

деятельности 

Формирование итоговых матриц 

результативности (представленных в 

виде отчетов, графиков и схем) 

Хранение и отображение сведений о 

служащих, включенных в реестр

Внесение изменений в реестр, в т.ч. 

включение/исключение служащих

Проверка правомерности внесения 

изменений в реестр

Отображение сведений о штатных 

должностях

Возможность настройки печати 

реестра служащих по утвержденным 

госорганом формам и выписок из него 

Личный кабинет

Просмотр сведений из личного дела

Формирование, корректировка, 

утверждение плановых и фактических 

показателей эффективности

Визуализация итоговых показателей

Просмотр рейтинга служащих 

подразделения и личного рейтинга в 

разрезе периодов мониторинга

Формирование приказов на выплату 

стимулирующей составляющей фонда 

оплаты труда по итогам оценки

Расчёт заработной платы

Расчет заработной платы служащих на 

основании данных кадрового учета и 

оценки деятельности служащих

Подготовка и формирование отчетов 

и выгрузок



Управление кадрами государственной службы
Бизнес-процесс

Расчет заработной 
планы

Личный кабинет

Реестр 
государственных 

служащих

Индивидуальные плановые, фактические
и итоговые показатели эффективности

Плановые показатели эффективности подразделения

Оценка деятельности

Размер 
стимулирующей 
составляющей 

денежного 
содержания по 
итогам оценки 
деятельности Персональные и 

учетные данные

Сведения об 
организационно-

штатной структуре

Сведения
о начисленной 

заработной плате

Документы
об условиях 

оплаты труда

Персональные и 
учетные данные

Сведения о 
служащих

Внешняя среда
(кандидаты, служащие)

- Анкетные данные
- Заявления
- Больничные листы
- Сведения о доходах, расходах и 
имуществе

Управление кадрами



Управление кадрами государственной службы
Интерфейс решения

Рабочий стол

Результаты оценки 
деятельности 

служащих

Быстрый переход 
к ранее открытым 

разделам

Уведомления 
пользователя о значимых 

событиях



Управление кадрами государственной службы
Интерфейс решения

Рабочий стол

Календарь



Управление кадрами государственной службы
Интерфейс решения

Раздел «Организационная структура»

Представление
в виде иерархии каталогов

Представление
в виде списка 



Управление кадрами государственной службы
Интерфейс решения

Раздел «Штатные должности»

Представление списка штатных 
должностей в разрезе 

произвольной структуры 
каталогов …
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Интерфейс решения

Раздел «Штатные должности»

… и в разрезе
организационной структуры
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Интерфейс решения

Отчёт «Штатное расписание»



Управление кадрами государственной службы
Интерфейс решения

Раздел «Личные дела»

История изменений 
сведений

Список личных дел

Произвольная структура 
каталогов
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Интерфейс решения

Раздел «Графики отпусков»



Управление кадрами государственной службы
Интерфейс решения

Раздел «Журнал отпусков»

Автоматическое определение 
количества положенных дней 

отпуска (в т.ч., за стаж 
государственной службы)



Управление кадрами государственной службы
Интерфейс решения

Раздел «Журнал больничных листов»

Автоматическое продление
или перенос отпуска,

если на его период приходится 
нетрудоспособность
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Интерфейс решения

Подготовка статистической и аналитической отчётности
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Интерфейс решения

Подготовка статистической и аналитической отчётности



Управление кадрами государственной службы
Интерфейс решения

Подготовка статистической и аналитической отчётности



Спасибо
за внимание!

ООО  ЦИТ «Южный Парус», 
350000, г. Краснодар,
ул. Рашпилевская, д. 55, оф. 40 
(861) 217-70-07 

www.parusyug.ru

http://www.parusyug.ru/
https://www.facebook.com/parusyug/
https://www.instagram.com/parusyug/
https://vk.com/parus_yug

